
（別紙４）

〜 2025年 2⽉ 10⽇
（対象者数） 33 （回答者数） 21

〜 2025年 2⽉ 25⽇
（対象者数） 2 （回答者数） 2

〜 2025年 2⽉ 14⽇
（対象数） 39 （回答数）  ※同⼀訪問先内で複数の先⽣が回答の場合がある  33

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も引き続き学びを続ける

2

社外の研修や学会に参加し研鑽をおこなう

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 本社の広報係と情報共有しながら⾃分に合った⽅法を⾒つ

ける

2

3

○事業所名
○保護者評価実施期間 2025年1⽉24⽇
○保護者評価有効回答数

2025年 2⽉ 25⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 2⽉ 28⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年 1⽉ 24⽇

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

SNSの発信が少ない 経験不⾜

アセスメント⼒・専⾨性への信頼が厚い

・KANSAIは２⼈職場であり２⼈とも⼩児⼀筋のベテラン作

業療法⼠である

本社の熟練セラピストの技術を学びながら関⻄の⽂化に合わ

せてブラッシュアップしている

研修環境・相談環境が充実している 本社の熟練セラピストよりスーパーバイズを受けている

事業所における⾃⼰評価総括表公表
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公表⽇︓2025年2⽉28⽇ （別紙３）

チェック項⽬ はい
どちらとも
いえない

いいえ ご意⾒
ご意⾒を踏まえた対応

1
訪問⽀援員からの助⾔や説明は、具体的でわかりやすく、取
り⼊れやすいものですか。 32 1 0

"イラストを交えて、分かりやすく実態や⽀援⽅法を共有していだけたので、とても分
かりやすかった。"

嬉しいご意⾒ありがとうございます。今後ともわかりや
すいと思っていただけるフィードバックや会議での説明

を⼼がけます。

2
訪問⽀援員の⽀援に対する知識・技術等に満⾜しています
か。 32 1 0

"イラストもあってわかりやすい。"
"アセスメント⼒がとても⾼く、対象の⼦どもの得意な部分や課題、教師の動きを丁寧
に分析されていた。"

学校での課題や学校の先⽣の動きに対して直接的な助⾔
やアドバイスをするわけではないですが、お⼦さま本⼈
が学校で過ごしやすくなるよう、才能が発揮できるよう

努めてまいります。

3
訪問⽀援員は質問に対して、適時・適切に回答してくれてい
ますか。 31 2 0

訪問の前後は先⽣⽅にとっても授業の準備や⽣徒の対応
でお忙しいことを重々承知しておりますので、答えられ
る範囲でその場での回答、別途先⽣や学校の状況に合わ
せたタイミングで⾯談を組むようにしております。

4
保育所等訪問⽀援を利⽤したことで、課題や困りごとが解消
または軽減されましたか。 22 10 0

"保護者と学校の間に⼊っていつも話をしてくださり、学校が⾔いにくいところもず
ばっと⾔ってくださってとても助かります。いつもありがとうございます。"

"どのような⼦に育ってほしいのか事前に話を聞いてくださったり、友達とどのような
関わりがその⼦が⽬指す姿なのかなどを丁寧にお話していただき、私⾃⾝が⼦どもと
の関わり⽅を⾒通しを持つことができました。これからもよろしくお願いします。"

まだ⽀援の開始からまもないケースもある中で、ありが
たいご意⾒を多くいただき感謝しております。直接⽀援
をおこなうわけではありませんが、これからお⼦さま、
先⽣、保護者さまの連携がうまくいくよう努めてまいり

ます。

5 事業所からの⽀援に満⾜していますか。 31 2 0

"本⼈とゆいまわるさんとの関係がいまいちわからず、そこが⼾惑いました。デイサー
ビスの⽅でもなく、⼦供に会ったのは何年かぶりとも聞いたので。
保護者の⽅と私の間では、その後特に連絡もなく、ゆいまわるさんが間に⼊るだけで
いいのか︖と疑問を感じました。"

"⽀援内容や⼦どもの⽬標と取り組んでいくことを、細かく⽰して頂き、⼤変ありがた
かったです。"

"学校での様⼦（⽀援の内容も含めて）を第三者の視点から家庭に伝えていただけるこ
とが⼤変ありがたかったです。"

教員の先⽣から⾒て、おこさま本⼈と訪問⽀援員の関係
性がわかりにくいというご意⾒をいただきまことにあり
がとうございます。今後はその点も丁寧に説明してまい
ります。また、訪問⽀援を続ける中でご本⼈と⾃宅でお
会いすることや会議にて本⼈参加型の会議をすることで
関係性が変わっていくこともございます。その点も、わ

かりやすく説明に努めます。

令和6年度（2024年度）保育所等訪問⽀援事業所評価 訪問先施設】
（訪問先施設の皆さまへ）
 ○ 本評価表は、保育所等訪問⽀援事業所を受け⼊れている訪問先施設の⽅に、保育所等訪問⽀援事業所の評価をしていただくものです。
  （詳細につきましては、別紙「保育所等訪問⽀援における評価制度（⾃⼰評価・保護者評価・訪問先施設評価）の導⼊について」をご参照ください。）
 ○「はい」「どちらともいえない」「いいえ」のいずれかに〇を記⼊するとともに、「ご意⾒」についてもご記⼊ください。








